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1. INNLEDNING

Denne redegjgrelsen gjelder regnskapsaret 1.1.2025 — 31.12.2025 (heretter «regnskapsaret»).
Redegjorelsen gjelder konsernet Hevold Group, som bestar av morselskapet Hevold Group AS og dets
datterselskaper Hevold Shipping AS, Searunner Shipping AS og Norair AS (heretter samlet omtalt som
«Hevold Group»).

Hevold Group handterer etterlevelsen og leverer redegjgrelse felles i trdd med dpenhetsloven, og
beskrivelsene av retningslinjer og rutiner i punkt 3, samt kartleggingen av Hevold Groups kunder i
punkt 4 i denne redegjgrelsen gjelder saledes konsernet som helhet.

2. INFORMASJON OM HEVOLD GROUP

2.1 Informasjon om Hevold Group konsern sine tjenester

Hevold Group leverer spedisjonstjenester, og konsernets overordnede visjon er a veere Norges
ledende tilbyder av multimodale transportlgsninger. Giennom datterselskapene leverer Hevold
Group et bredt spekter av frakttjenester via land, sjg og fly pa 5 kontinenter. Med erfaring fra flere
tiar i bransjen, har vi opparbeidet oss hgy kompetanse og et stort nettverk av dyktige selskaper som
handterer nasjonal og internasjonal transport.

2.2 Informasjon om Hevold Group sine malsetninger og fokusomrader innen baerekraftig
arbeidsliv og produksjon

Hevold Group @gnsker a jobbe aktivt for a sikre at menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

star sentralt i forbindelse med driften. Innenfor shipping, transport og spedisjon anser Hevold Group
seerlig HMS-arbeid, trygge arbeidsplasser, ryddige Ignnsvilkar og arbeidstid, bade for egne ansatte og
hos vare samarbeidspartnere a vaere omrader hvor Hevold Group gnsker a ha et szerlig fokus.

2.3 Informasjon om Hevold Group AS

Hevold Group AS («Selskapet») er et selskap eiet 100 % av familieselskapet Hgyskel Holding AS".
Etter sasmmenslaingsregelen vil Selskapet med sine tre datterselskap mgte to av de tre
terskelverdiene som angir hva som skal defineres som st@rre virksomheter i apenhetsloven § 3 a., jf.
§ 2. Saledes har Selskapet plikter etter loven.

Selskapet leverer hovedkontortjenester til datterselskapene Hevold Shipping AS, Searunner Shipping
AS og Norair AS.

" Vi har vurdert at Hgyskel Holding AS ikke er omfattet av apenhetsloven pa bakgrunn av at det er et rent
holding-selskap uten aktivitet. Loven gjelder «stgrre virksomheter» som «tilbyr varer og tjenester», jf.
apenhetsloven § 2. Morselskapet ma altsa selv «tilby varer og tjenester» for a omfattes av loven, noe Hgyskel
Holding ikke gj@r.
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| regnskapsaret var det totalt 3 ansatte i Selskapet. Alle de ansatte jobber i Norge ved Hevold Groups
hovedkontor pa Grgnland i Oslo.

Selskapet er under ledelse av daglig leder. Daglig leder rapporterer til Selskapets styre som i
regnskapsaret har bestatt av tre medlemmer og ett varamedlem i tillegg til styreleder. Selskapets
gverste organ er generalforsamlingen.

2.4 Informasjon om Hevold Shipping AS

Hevold Shipping AS (heretter «Hevold») er et selskap eiet 100 % av Hevold Group AS. Hevold mgter
ikke terskelverdiene angitt i apenhetsloven for & definere «stgrre selskap, jf. apenhetsloven § 3 a.,
jf. § 2. Hevold har likevel gjort aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede da selskapene i
konsernet omfattes av loven som fglge av sammensldingsregelen i dpenhetslovens § 3 a., andre ledd.

Hevold tilbyr et bredt spekter av multimodale transportlgsninger bade nasjonalt og internasjonalt, og
har i tillegg eneagenturet for Hapag-Lloyd AG i Norge. Hevold handterer overdimensjonert og
komplisert last. | denne sammenheng har Hevold stort fokus pa sikkerhet, som inkluderer grundige
risikovurderinger.

| regnskapsaret var det totalt 9 ansatte i Hevold. Alle de ansatte jobber i Norge ved Hevold Groups
hovedkontor pa Grgnland i Oslo.

Selskapet er under ledelse av daglig leder. Daglig leder rapporterer til styret som i regnskapsaret har
bestatt av styrets leder, ett styremedlem og ett varamedlem. Selskapets gverste organ er
generalforsamlingen. | tillegg rapporterer daglig leder til administrerende direktgr i Hevold Group AS.

2.4.1 Seerlig om Hapag-Lloyd agenturet

Hevold er agent for Hapag-Lloyd i Norge. Det er var vurdering at Hapag-Lloyd ikke omfattes av
definisjonen av verken leverandgr eller forretningspartner da de ikke leverer varer eller tjenester
til Hevold Shipping/Hevold Group. At Hevold Shipping er agent, tilsier at Hapag-Lloyd er naermere
a veaere en kunde eller tjenestemottaker heller enn en leverandgr/forretningspartner i
leverandgrkjeden etter definisjonen i apenhetslovens § 3, fgrste ledd, d. og e.

Vi er kjent med at Hapag-Lloyd har tatt et tydelig standpunkt knyttet til blant annet moderne
slaveri og menneskesmugling bade i egen virksomhet og i sin leverandgrkjede, og arbeider bevisst
med kartlegging, selvevalueringer og overvakning av sine leverandgrer.

2.5 Informasjon om Searunner Shipping AS

Searunner Shipping AS (heretter “Searunner”) eies av henholdsvis Hevold Group AS (70 %) og
Atlantic Forwarding AG (30 %). Searunner mgter ikke terskelverdiene angitt i apenhetsloven for a
definere «stg@rre selskapy, jf. dpenhetsloven § 3 a., jf. § 2. Searunner har likevel gjort
aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede da selskapene i konsernet omfattes av loven som fglge
av sammenslaingsregelen i apenhetslovens § 3 a., andre ledd.

Searunner leverer spedisjonstjenester og spesialiserer seg pa frakt av fulle containere og stykkgods
fra Asia til Norge pa sjg og tog. Searunner betjener norske importgrer og eksportgrer med frakt og
logistikk.

| regnskapsaret var det totalt 5 ansatte i Searunner. Alle de ansatte jobber i Norge ved Hevold Groups
hovedkontor pa Grgnland i Oslo.

Selskapet er under ledelse av daglig leder. Daglig leder rapporterer til styret som i regnskapsaret har
bestatt av styrets leder og ett styremedlem. Selskapets gverste organ er generalforsamlingen. |
tillegg rapporterer daglig leder til daglig leder i Hevold Group AS.
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Searunner mgter ikke terskelverdiene angitt i apenhetsloven for a definere «stgrre selskap», jf.
apenhetsloven § 3 a., jf. § 2. Searunner har likevel gjort aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede
da de gvrige selskapene i konsernet omfattes av loven, enten alene eller som fglge av
sammenslaingsregelen i dpenhetslovens § 3 a., andre ledd.

2.6 Informasjon om Norair AS

Norair AS (heretter “Norair”) er et selskap eiet 100 % av Hevold Group AS. Norair mgter ikke
terskelverdiene angitt i apenhetsloven for a definere «stgrre selskap», jf. apenhetsloven § 3 a,, jf. § 2.
Norair har likevel gjort aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede da selskapene i konsernet
omfattes av loven som fglge av sammenslaingsregelen i apenhetslovens § 3 a., andre ledd.

Norair leverer spedisjonstjenester, og har spesialisert seg pa flyfrakt. | tillegg handterer Norair
togfrakt og sjpfrakt. Norair betjener norske importgrer og eksportgrer med frakt og logistikk, samt
utenlandske speditgrer med lokale logistikktjenester i Norge. Brorparten av disse utenlandske
speditgrene er organisert via et globalt nettverkssamarbeid av selvstendige speditgrer.

| regnskapsaret var det totalt 4 ansatte i Norair. Alle de ansatte jobber i Norge ved Hevold Groups
hovedkontor pa Grgnland i Oslo.

Selskapet er under ledelse av daglig leder. Daglig leder rapporterer til styret som i regnskapsaret har
bestatt av styrets leder og ett styremedlem. Selskapets gverste organ er generalforsamlingen. |
tillegg rapporterer daglig leder til daglig leder i Hevold Group AS.

3. KONSERNETS RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR ARBEIDET MED APENHETSLOVEN

3.1 Arbeidet med Apenhetsloven er forankret i Selskapets styre

Styret har vedtatt at virksomheten skal arbeide aktivt med apenhetsloven og overholde de plikter
som fglger av loven.

Som et ledd i arbeidet har Selskapet oppnevnt en rolle som administrativt ansvarlig for
apenhetsloven (den «apenhetslovansvarlige»). Den dpenhetslovansvarlige har ansvaret for a
koordinere arbeidet med aktsomhetsvurderinger og har det operative ansvaret for a svare ut, og ved
behov, fglge opp mottatte informasjonsforespgrsler. Det er de daglige lederne i konsernet
(«ledergruppen») som er naermest vare leverandgrer og forretningspartnere og derfor har det
operative ansvaret for a kartlegge risiko i leverandgrkjeden.

Dersom den apenhetslovansvarlige og/eller ledergruppen oppdager at det er vesentlig risiko for
negativ pavirkning, eller at det faktisk har skjedd en slik negativ pavirkning, skal den
apenhetslovansvarlige og/eller ledergruppen sammen med Selskapets ledelse og/eller styre vurdere
hvilke tiltak som skal iverksettes videre.

3.2 Hevold Group sitt arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i virksomheten og i leverandgrkjeden

Hevold Group har en omfattende HMS-handbok som gjelder forhold i egen virksomhet, og
handboken inneholder rutiner og retningslinjer for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet i trad med
norsk lovgivning.

Alle ansatte i Hevold Group jobber pa kontor. Risikofaktorer i egen virksomhet knytter seg saledes til
fysiske arbeidsforhold, psykososialt arbeidsmiljg, samt arbeidstid og Ignn. Hevold Group har definert
de saerlige risikoomradene for sine ansatte som fglges opp av to verneombud som begge er valgt av
de ansatte. Verneombudene er saledes de ansattes representanter i HMS-spgrsmal. De
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giennomfgrer regelmessige vernerunder, og oppdaterer risikovurderingene i egen virksomhet nar
det er ngdvendig. Verneombudene samarbeider ogsa tett med arbeidsgiver.

I tillegg har Hevold Group opprettet et varslingssystem for @ melde avvik. Det er sa langt ikke
dokumentert alvorlige hendelser eller tilfeller i egen virksomhet.

Hevold Group har forankret sin forpliktelse til & respektere grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold slik de er definert i FNs veiledende prinsipper for nzaeringsliv og
menneskerettigheter og i OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper i sin Supplier Code of
Conduct. Forpliktelsen innebaerer at Hevold Group styrer sine aktiviteter pa en forsvarlig mate,
herunder a vaere en ansvarlig bedrift i samfunnet. Vi krever ogsa at vare leverandgrer godtar var
Supplier Code of Conduct som en minimumsstandard for hva vi forventer av alle leverandgrer til
Hevold Group.

Hevold Group har etablert et system for kontinuerlig a kunne kartlegge var leverandgrkjede. Vi har
blant annet delt vare leverandgrer og forretningspartnere inn i ulike overordnede kategorier;

- Risikogruppe A: Hgy risiko
- Risikogruppe B: Middels risiko
- Risikogruppe C: Lav risiko

Leverandgrene/forretningspartnerne vurderes opp mot visse risikodrivere som for eksempel
landrisiko, bransjespesifikke risikoer og produkttype, og blir plassert i den risikokategorien vi anser
riktig basert pa en helhetsvurdering. Risikokartleggingen baserer seg blant annet pa egen kjennskap
til og/eller egne undersgkelser av leverandgrer/forretningspartnere, egenerkleeringsskjemaer og
tredjeparts-vurderinger. Som hjelp til 3 definere og vurdere risiko, benytter Hevold Group eksterne
og anerkjente kilder som for eksempel ITUC Global Rights Index og Transparency International
Corruption Perceptions Index. Kildene tallfester graden av risiko pa en skala fra lav til hgy risiko, og
dataene oppdateres arlig.

| risikoklassifiseringene vil vi fokusere pa a fglge opp leverandgrer/forretningspartnere som vi
vurderer har en hgy risiko, og der alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold er stgrst. Vi gjennomfgrer
regelmessige vurderinger i trdd med kravene i apenhetsloven, noe som betyr at
leverandgrene/forretningspartnerne kan flyttes til en annen risikogruppe dersom vi oppdager
og/eller blir gjort kjent med forhold som pavirker risikovurderingen.

Som del av den arlige revisjonen, gjennomgar og, ved behov, oppdaterer vi vare retningslinjer med
tanke pa potensielle negative konsekvenser for anstendige arbeidsforhold og grunnleggende
menneskerettigheter knyttet til var virksomhet. Dette omfatter interne retningslinjer, men ogsa krav
til vare leverandgrer og forretningspartnere.

3.3 Informasjonsforespgrsler

Som et ledd i & sikre dpenhet og en god handtering av informasjonsforespgrsler fra «enhvery, jf.
apenhetsloven § 6, har Selskapet lagt ut informasjon om apenhetsloven pa sine nettsider’. Det er
0gsa opprettet et kontaktskjema pa Selskapets nettsider som fgrste kontaktpunkt for henvendelser
knyttet til apenhetsloven for de som gnsker a sende inn informasjonsforespgrsler.

Selskapet har valgt dette tiltaket for a gjgre det enkelt for allmennheten 3 vite hvor man skal
henvende seg ved spgrsmal. | tillegg bidrar et slikt kontaktskjema til & strukturere og forenkle

2 https://hevoldgroup.no/hevold-groups-work-with-the-transparency-act/

Forseglet av

Posten Bring



Dokumentet
er signert
digitalt av:

+ Hagen, Eiliv (05.06.1972), 29.06.2026

« Seetershagen, Randi Bakkerud (12.09.1958), 29.06.2026
» Wold, Sigurd Solli (10.04.1993), 29.06.2026
+ Soland, Torstein Hiorth (11.12.1987), 29.06.2026

* Hoyskel, Herman Fredrik (08.11.1967), 29.06.2026
 Ersland, Lars Harald (16.07.1971), 29.06.2026

oversikt over mottatte forespgrsler og videre behandling av disse. Selskapet vil aktivt benytte
mottatte forespgrsler i det videre arbeidet med apenhetsloven og ved de vurderinger som foretas.

Selskapet har ikke mottatt noen informasjonsforespgrsler knyttet til var etterlevelse av
apenhetsloven i regnskapsaret.

3.4 Kartlegging av Hevold Group sine leverandgrer

For a etterleve apenhetsloven har Hevold Group siden ikrafttredelsen jobbet med a etablere og
videreutvikle rutiner og systemer for en strukturert kartlegging av vare leverandgrer.

Med grunnlag i forholdsmessighetsprinsippet, og for a prioritere arbeidet der vi mener Hevold Group
kan ha stgrst pavirkning, har vart hovedfokus vaert pa de stgrste leverandgrene (og
forretningspartnerne) til hvert enkelt selskap i konsernet siste to ar’. Det er i denne sammenheng
verdt a nevne at selskapene jobber tett og ofte pa tvers, og benytter de samme systemene for blant
annet handtering av last. Det betyr ogsa at selskapene benytter flere av de samme leverandgrene, og
derfor vil leverandgrundersgkelser kun gjennomfgres av ett av selskapene, som i denne
sammenheng anses som «eier» av leverandgren.

Som et ledd i kartleggingen har Hevold Group bedt enkelte leverandgrer svare pa spgrsmal knyttet til
bedriftsstgrrelse, forretningssted, helse- og sikkerhet, arbeidsrettigheter med mer i en egen
spgrsmalsliste («egenerklzaeringsskjema»). Vi giennomfgrer kontinuerlig kartlegging av vare
leverandgrer som en del av Selskapets Igpende aktsomhetsvurderinger.

Nar Hevold Group mottar svar fra en leverandgr, sgrger den dpenhetslovansvarlige for en evaluering
av svarene. Dersom det er grunn til & mistenke negativ pavirkning eller vesentlig risiko for negativ
pavirkning, skal den apenhetslovansvarlige inkludere styret eller ledelsen (avhengig av
omstendighetene i den konkrete sak) i vurderingen av hvilke videre tiltak Hevold Group skal foreta.
Et slikt tiltak kan for eksempel veere a ga i dialog med leverandgren for a bidra til a redusere risikoen.

Frem til na har kartleggingen av Hevold Group sine leverandgrer ikke inkludert underleverandgrer. Vi
har like fullt stilt spgrsmal om og eventuelt hvilke underleverandgrer leverandgrene bruker i
leveransen til Selskapet. Hevold Group gjgr undersgkelser knyttet til om leverandgrene selv omfattes
av loven, f.eks. ved a sjekke tilgjengelig regnskapsinformasjon, som i sa fall betyr at de selv er
forpliktet til a foreta ngdvendige vurderinger av sine leverandgrer. Ledergruppen i Hevold Group vil i
samrad med den apenhetslovansvarlige og ledelsen fortlgpende vurdere behovet for a gjgre
ytterligere undersgkelser av underleverandgrer.

| tillegg til aktivt & undersgke egne leverandgrer, har Hevold Group opprettet og gjort tilgjengelig pa
konsernets nettsider, et kontaktskjema der enkeltpersoner anonymt kan varsle om mistanker om
negative konsekvenser for menneskerettigheter og eller anstendige arbeidsforhold. Hevold Group
har ikke mottatt noen slike varsler i regnskapsaret.

Til slutt, Hevold Group har i mange tilfeller kontaktpersoner pa leveringsadressen, og far
tilbakemeldinger fra leveringsstedet knyttet til lastens forfatning. | de tilfeller der leveringsadressen
opplever at standarden pa transportgren er lavere enn de kunne forvente, f.eks. at bilen er i darlig
forfatning, det uttrykkes bekymring for sjafgrens helse og/eller velferd, produktene som mottas er i
gdelagt mv., far Hevold Group tilbakemeldinger om dette. Basert pa de mottatte tilbakemeldingene
vil Hevold Group kontakte transportgren direkte for a fglge opp de avvikene vi er gjort kjent med.

: Forbrukertilsynet har uttalt pa egne nettsider at to-arsregelen slik den er formulert i regnskapsloven § 1-6
andre og tredje ledd ogsa ma vurderes etter apenhetsloven. Hevold Group benytter derfor to-arsregelen som
et verktgy for & prioritere vart arbeid mot de leverandgrene i kjeden som har vaert benyttet i de siste to
regnskapsarene.
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Hvilke tiltak vi iverksetter mot den transportgren det matte gjelde, avhenger av alvorlighetsgraden av
de forholdene som er varslet fra leveringsadressen og vil matte vurderes i hvert enkelt tilfelle.
Ettersom biltransportbransjen, etter det Hevold Group erfarer, er den bransjen der det oftest meldes
om mulige negative konsekvenser for arbeidsforhold, har gruppen et szerlig fokus pa
biltransportbransjen.

4, KARTLEGGING AV HEVOLD GROUPS KUNDER

Loven krever ikke en spesifikk kartlegging av Selskapets kunder med mindre virksomheten kan ha
forarsaket eller bidratt til negativ pavirkning som fglge av forholdet virksomheten har til kunden (det
«etterfglgende leddet»). Selskapet har imidlertid generelt god kjennskap til vare kunder, og vi er ikke
kjent med at det gjelder noen generell eller spesifikk risiko for brudd pa menneskerettighetene blant
kundene.

5. RISIKOVURDERINGER KNYTTET TIL MENNESKERETTIGHETER OG GRUNNLEGGENDE
ARBEIDSFORHOLD

5.1 Hevold Group AS

Hevold Group AS har gjennomgatt sin leverandgrkjede, og ikke funnet forhold som skulle tilsi at det
er ngdvendig a iverksette tiltak mot enkelte leverandgrer.

De stgrste risikoene i Selskapets leverandgrkjeder knytter seg til vare leverandgrer av produkter i
produktkategorien IKT og Mat og drikke som definert av DF@ og oppfart pd Heyrisikolisten. Vare
leverandgrer av produkter i disse kategoriene er store leverandgrer som selv er omfattet av
apenhetsloven, og derfor er de selv forpliktet til 3 redegjgre for hvordan de fglger lovens krav i sine
arlige rapporteringer. Vi ser ingen grunn til 3 sa tvil om de forhold som er papekt i disse rapportene.

De selskapene som er sma og som ikke omfattes av loven, kan vise til sertifiseringer og rettferdig
handel. Vi har tillit til at de vurderingene som er gjort i trad med kravene som fremgar av sertifisering
og etisk handel etterleves i selskapene, og har derfor ikke sett det ngdvendig a gjgre tiltak rettet mot
disse bedriftene.

5.2 Hevold Shipping AS

Den stgrste risikofaktoren i Hevold sin leverandgrkjede knytter seg til transportbransjen’, seerlig
biltransport.

Hevold har gjennom sine aktsomhetsvurderinger, ikke funnet forhold som gir indikasjon om vesentlig
risiko for mangel pa anstendige arbeidsforhold eller brudd pd menneskerettigheter. Hevold har
leverandgrer pa listen som skarer darlig pa ITUC sin vurdering av landrisiko. Noen av disse er
underleverandgrer av Hapag-Lloyd som har en tydelig «Modern Slavery Statement». Noen av
leverandgrene er leverandgrer vi har jobbet med over en lengre periode, og vi har sa langt ikke har
erfart at det er forhold som medfgrer risiko for negative konsekvenser for anstendige arbeidsforhold
eller menneskerettighetsbrudd. Flere av leverandgrene i kjeden er dessuten sertifiserte i henhold til
flere ISO-standarder, noe som gj@r oss trygge pa at vare leverandgrer styrer sine aktiviteter pa en
forsvarlig mate, og at deres ansatte blir behandlet i henhold til lokale lover og internasjonale

‘1 fplge Arbeidstilsynets rapport «Arbeidsskadedgdsfall i Norge, Utviklingstrekk 2010-2019, og analyse av
arsaksfaktorer i fire naeringer, utgitt November 2020», preges deler av transportnaeringen i gkende grad
av virksomheter som bryter arbeidsmiljglovens og allmenngjgringslovens bestemmelser. Det er
naerliggende a tro at Norge ikke er det eneste landet som ser en slik trend.

» Hagen, Eiliv (05.06.1972), 29.06.2026

« Seetershagen, Randi Bakkerud (12.09.1958), 29.06.2026
» Wold, Sigurd Solli (10.04.1993), 29.06.2026

+ Soland, Torstein Hiorth (11.12.1987), 29.06.2026

* Hoyskel, Herman Fredrik (08.11.1967), 29.06.2026
 Ersland, Lars Harald (16.07.1971), 29.06.2026

Forseglet av

@

Posten Bring



Dokumentet
er signert
digitalt av:

standarder. Hevold har derfor klassifisert sine leverandgrer i Risikogruppe C: Lav risiko, og vurderer
pa dette tidspunktet at det ikke er behov for a iverksette korrigerende eller avbgtende tiltak.

5.3 Searunner Shipping AS

Den stg@rste risikofaktoren i Searunner sin leverandgrkjede knytter seg til transportbransjen.

Searunner har spesialisert seg pa frakt av fulle containere og stykkgods fra Asia til Norge, og har
saledes et omfattende nettverk i Asia. Gjennom sine aktsomhetsvurderinger har Searunner vurdert
at leverandgrene som tilsvarer 90 % av innkjgpene i sin leverandgrkjede tilhgrer Risikogruppe C: Lav
risiko eller Risikogruppe B: Middels risiko. Searunner har sendt egenerklaeringsskjema for
leverandgrer til 3 leverandgrer i Risikogruppe B: Middels risiko. Per na har 3 av 3 svart pa
spgrsmalene fra Searunner.

Ingen informasjon i leverandgrens egenerklaeringsskjema mottatt i regnskapsaret har til na gitt
indikasjon pa vesentlig risiko for mangel pa anstendige arbeidsforhold eller brudd pa
menneskerettigheter. Ei heller har Searunner blitt oppmerksom pa saker i nyhetsbildet som indikerer
noen vesentlig risiko for mangel pa anstendige arbeidsforhold eller brudd pa menneskerettigheter.
Til sist har Searunner gjennomgatt relevante leverandgrers Code of Conduct, og disse adresserer
viktige aspekter ved anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter, herunder arbeidsforhold,
barnearbeid og miljg.

5.4 Norair AS

Den stgrste risikofaktoren i Norair sin leverandgrkjede knytter seg til transportbransjen.

Norair har ikke vurdert at noen av leverandgrene i sin kjede tilhgrer Risikogruppe A: Hgy risiko, men
har plassert noen leverandgrer i Risikogruppe B: Middels risiko. Dette gjelder blant annet
leverandgrer som opererer i land som Kina, India og Sri Lanka som alle er land som er vurdert med
hgy risiko av bl.a. arbeidstakerorganisasjonen ITUC. Norair har vurdert at det er ngdvendig eller
gnskelig at leverandgrene besvarer et egenerklaeringsskjema. Egenerklaeringsskjema ble sendt til 4
leverandgrer. Per nd har 4 av 4 svart pa spgrsmalene i Norair sitt egenerklaeringsskjema for
leverandgrer.

Ingen informasjon i leverandgrens egenerklaeringsskjema mottatt i regnskapsaret har til na gitt
indikasjon pa vesentlig risiko for mangel pa anstendige arbeidsforhold eller brudd pa
menneskerettigheter.

Flere av leverandgrene Norair benytter, tilhgrer WACO Systemet’. Norair har fatt bekreftet fra WACO
Systemet at medlemsbedrifter er gjenstand for undersgkelser i henhold til anti-korrupsjon og KYC, og
varsles av sine medlemmer i de tilfellene der det oppdages forhold som ikke er i henhold til regelverk
og retningslinjer. | tillegg gjennomf@rer DZ Privatbank en siste screening som fglge av at DZ
Privatbank holder WACOs erstatningsfond. Eventuelle forhold som banken blir gjort kjent med og
som har betydning for WACO, eskaleres til WACO.

6. TILTAK BASERT PA RISIKOVURDERINGEN

Basert pa aktsomhetsvurderingene og egenerklaringsskjemaene som referert til i punkt 5 over, har
Hevold Group ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser i virksomheten gjennom de risikovurderinger som er gjennomfgrt.

° https://www.waco-system.com/
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HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-29T15:18:18.361+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Wold, Sigurd Solli
             9578-5999-4-2972116
             1993-04-10
             1993-04-10
        
         
             application/pdf
             REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
             cbkBu4hLM/+AtlsFsZl6bG4VtsZV7jD9iLUQFL4eaJQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-29T15:19:30.537+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             918810900;2026-06-29T15:14:18.863163957;1c4311a9-6d79-4cb0-b3bf-465ba5b02e4e;title=REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
        
    
     
         
             
                 2026-06-29T15:18:47.422+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.1.94.85
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-29T15:18:47.627+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
                     cbkBu4hLM/+AtlsFsZl6bG4VtsZV7jD9iLUQFL4eaJQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-29T15:19:05.580+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-29T15:19:30.537+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 kBxHyk7fxJxQXHmlB7s0xTIoodVmRZy7CtUeIBoaOcI=

 
 
 

 
 HkfM75qR+eOIRpfuyq8Mug3ID9Bj48Vz43eXCdKGDxc=


 
ZwLS4AoLhRNSaOgxR6+mOJ60c8zrHFY7KWw2maqQ3uIThYquxbcfNsrSIse398MpsuuCHnG6DUDF

bA8Nw4stfgE00PNBGKLfPrDIL9BseykaCylo7wtqPNT4j6Pkd/VcszwapylHhxf6vmolSg7C/MhF

l7eCo7oqzNDZUZJC3qVZPWYffooMXlshgjfUzChe28kclxpHaW6hVoE03s9/iXFthFFn6MZnyIWR

X9iEp6eb3e1ZkbNviqfOPhGU0TsGffZEYpYxtTPPihL8n4P+3iwyqYgcmbLe02SghAMUpPcEzmqT

v22O7EC/FQbavsSYis1xkD4imefFRGWVtXet96VCw9fctX9fT+vm8/XlZacSwVuoGk5iQ3nVX1X5

FMKY+XsAZt+sRP4y/8pqCoqnuNoWilw0WjCJY56p9iMUqLbIQvjTga3Mfsd4GiwfJ445XaRxzMCE

r4JiqJSEykJrmgkhnKiftgb/VHGgHLzy2ARHctQq+QA2uwRiFjM+Xawt

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-29T15:19:30.757+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Soland, Torstein Hiorth
             9578-5997-4-385940
             1987-12-11
             1987-12-11
        
         
             application/pdf
             REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
             cbkBu4hLM/+AtlsFsZl6bG4VtsZV7jD9iLUQFL4eaJQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-29T15:32:55.666+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             918810900;2026-06-29T15:14:18.863163957;1c4311a9-6d79-4cb0-b3bf-465ba5b02e4e;title=REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
        
    
     
         
             
                 2026-06-29T15:31:52.079+02:00
                 started-signature-session
                 
                     146.75.200.20
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-29T15:31:52.668+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
                     cbkBu4hLM/+AtlsFsZl6bG4VtsZV7jD9iLUQFL4eaJQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-29T15:31:54.228+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-29T15:32:55.666+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 rdGqgtiIxywz1La7m8Eu3mEqkJnDBRrIFOnNoYiXfII=

 
 
 

 
 KW6+Len/uzq5JDk7o2W242WInqDyEgiHznTq/iGdRFQ=


 
aouRgwOxzEfOIAPrXez/naq46aQftdK0LxrHpp0p37cJjQVB0uYI81hqqOzGJkw98cwhKVcSzdP3

0Dm8oE2Sepqs09Z3abbsIzGVlCFHYuxW9alTyZPy6Hj9ZzXvCFmcqL7QNLk/N4OUxZL6fCIuYiC1

KTvqA87yTeNyjY08T6KBRGlmO8k6tKkDauLseP/S9YASqAmtXeI0XxiTZ8oHVNqgCNHZ5dfr5fSG

oYiJyXuIwBD+P4HB28rLWe69D8DKITC68OeO93UHmQLgIyb0LBzUPS2O+/Cf7Ie2cLbN6pdWEzg5

px44DNp73QMRll3coASgNRWzj/MmB/sD2HLdedWVGzq9dZ5aKhQJ+f92vZJ2Rws8ZFjBTLpQUzne

x7F+RtME6oDGQ+QkoxOeg5SvQNQs0vijlmM/dSL1NDhCcu9/hF2FMurG1/NLPi5Wdo10HXhiCj0x

drhRrKudEd3OwI0wfbkdGKDC8CVEB0hjKhc8+Jo2c9c4WiG48TecquHe

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-29T15:32:55.839+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Høyskel, Herman Fredrik
             9578-5993-4-2093637
             1967-11-08
             1967-11-08
        
         
             application/pdf
             REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
             cbkBu4hLM/+AtlsFsZl6bG4VtsZV7jD9iLUQFL4eaJQ=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-29T15:54:03.208+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign-nossn
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             918810900;2026-06-29T15:14:18.863163957;1c4311a9-6d79-4cb0-b3bf-465ba5b02e4e;title=REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
        
    
     
         
             
                 2026-06-29T15:52:49.758+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.1.94.85
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-29T15:52:49.944+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN
                     cbkBu4hLM/+AtlsFsZl6bG4VtsZV7jD9iLUQFL4eaJQ=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-29T15:53:26.751+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-29T15:54:03.208+02:00
                 verified-saml-response
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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN

1. INNLEDNING

Denne redegjgrelsen gjelder regnskapsaret 1.1.2025 — 31.12.2025 (heretter «regnskapsaret»).
Redegjgrelsen gjelder konsernet Hevold Group, som bestar av morselskapet Hevold Group AS og dets
datterselskaper Hevold Shipping AS, Searunner Shipping AS og Norair AS (heretter samlet omtalt som
«Hevold Group»).

Hevold Group handterer etterlevelsen og leverer redegjgrelse felles i trad med apenhetsloven, og
beskrivelsene av retningslinjer og rutiner i punkt 3, samt kartleggingen av Hevold Groups kunder i
punkt 4 i denne redegjgrelsen gjelder saledes konsernet som helhet.

2. INFORMASJON OM HEVOLD GROUP

2.1 Informasjon om Hevold Group konsern sine tjenester

Hevold Group leverer spedisjonstjenester, og konsernets overordnede visjon er a vaere Norges
ledende tilbyder av multimodale transportlgsninger. Gjennom datterselskapene leverer Hevold
Group et bredt spekter av frakttjenester via land, sjg og fly pa 5 kontinenter. Med erfaring fra flere
tiar i bransjen, har vi opparbeidet oss hgy kompetanse og et stort nettverk av dyktige selskaper som
handterer nasjonal og internasjonal transport.

2.2 Informasjon om Hevold Group sine malsetninger og fokusomrader innen baerekraftig
arbeidsliv og produksjon

Hevold Group @gnsker a jobbe aktivt for a sikre at menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

star sentralt i forbindelse med driften. Innenfor shipping, transport og spedisjon anser Hevold Group
saerlig HMS-arbeid, trygge arbeidsplasser, ryddige Ignnsvilkar og arbeidstid, bade for egne ansatte og
hos vare samarbeidspartnere a vaere omrader hvor Hevold Group @gnsker a ha et saerlig fokus.

2.3 Informasjon om Hevold Group AS

Hevold Group AS («Selskapet») er et selskap eiet 100 % av familieselskapet Hgyskel Holding AS'.
Etter sammenslaingsregelen vil Selskapet med sine tre datterselskap mgte to av de tre
terskelverdiene som angir hva som skal defineres som st@rre virksomheter i apenhetsloven § 3 a., jf.
§ 2. Saledes har Selskapet plikter etter loven.

Selskapet leverer hovedkontortjenester til datterselskapene Hevold Shipping AS, Searunner Shipping
AS og Norair AS.

" Vi har vurdert at Hgyskel Holding AS ikke er omfattet av apenhetsloven pa bakgrunn av at det er et rent
holding-selskap uten aktivitet. Loven gjelder «st@rre virksomheter» som «tilbyr varer og tjenester», jf.
apenhetsloven § 2. Morselskapet ma altsa selv «tilby varer og tjenester» for & omfattes av loven, noe Hgyskel
Holding ikke gjgr.





| regnskapsaret var det totalt 3 ansatte i Selskapet. Alle de ansatte jobber i Norge ved Hevold Groups
hovedkontor pa Grgnland i Oslo.

Selskapet er under ledelse av daglig leder. Daglig leder rapporterer til Selskapets styre som i
regnskapsaret har bestatt av tre medlemmer og ett varamedlem i tillegg til styreleder. Selskapets
@gverste organ er generalforsamlingen.

2.4 Informasjon om Hevold Shipping AS

Hevold Shipping AS (heretter «Hevold») er et selskap eiet 100 % av Hevold Group AS. Hevold mgter
ikke terskelverdiene angitt i apenhetsloven for & definere «stg@rre selskapy, jf. apenhetsloven § 3 a,,
jf. § 2. Hevold har likevel gjort aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede da selskapene i
konsernet omfattes av loven som fglge av sammenslaingsregelen i apenhetslovens § 3 a., andre ledd.

Hevold tilbyr et bredt spekter av multimodale transportlgsninger bade nasjonalt og internasjonalt, og
har i tillegg eneagenturet for Hapag-Lloyd AG i Norge. Hevold handterer overdimensjonert og
komplisert last. | denne sammenheng har Hevold stort fokus pa sikkerhet, som inkluderer grundige
risikovurderinger.

| regnskapsaret var det totalt 9 ansatte i Hevold. Alle de ansatte jobber i Norge ved Hevold Groups
hovedkontor pa Grgnland i Oslo.

Selskapet er under ledelse av daglig leder. Daglig leder rapporterer til styret som i regnskapsaret har
bestatt av styrets leder, ett styremedlem og ett varamedlem. Selskapets gverste organ er
generalforsamlingen. | tillegg rapporterer daglig leder til administrerende direktgr i Hevold Group AS.

2.4.1 Seerlig om Hapag-Lloyd agenturet

Hevold er agent for Hapag-Lloyd i Norge. Det er var vurdering at Hapag-Lloyd ikke omfattes av
definisjonen av verken leverandgr eller forretningspartner da de ikke leverer varer eller tjenester
til Hevold Shipping/Hevold Group. At Hevold Shipping er agent, tilsier at Hapag-Lloyd er naermere
a vaere en kunde eller tjenestemottaker heller enn en leverandgr/forretningspartner i
leverandgrkjeden etter definisjonen i apenhetslovens § 3, fgrste ledd, d. og e.

Vi er kjent med at Hapag-Lloyd har tatt et tydelig standpunkt knyttet til blant annet moderne
slaveri og menneskesmugling bade i egen virksomhet og i sin leverandgrkjede, og arbeider bevisst
med kartlegging, selvevalueringer og overvakning av sine leverandgrer.

2.5 Informasjon om Searunner Shipping AS

Searunner Shipping AS (heretter “Searunner”) eies av henholdsvis Hevold Group AS (70 %) og
Atlantic Forwarding AG (30 %). Searunner mgter ikke terskelverdiene angitt i apenhetsloven for a
definere «st@rre selskap», jf. apenhetsloven § 3 a., jf. § 2. Searunner har likevel gjort
aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede da selskapene i konsernet omfattes av loven som fglge
av sammenslaingsregelen i apenhetslovens § 3 a., andre ledd.

Searunner leverer spedisjonstjenester og spesialiserer seg pa frakt av fulle containere og stykkgods
fra Asia til Norge pa sj@ og tog. Searunner betjener norske importgrer og eksportgrer med frakt og
logistikk.

| regnskapsaret var det totalt 5 ansatte i Searunner. Alle de ansatte jobber i Norge ved Hevold Groups
hovedkontor pa Grgnland i Oslo.

Selskapet er under ledelse av daglig leder. Daglig leder rapporterer til styret som i regnskapsaret har
bestatt av styrets leder og ett styremedlem. Selskapets @gverste organ er generalforsamlingen. |
tillegg rapporterer daglig leder til daglig leder i Hevold Group AS.





Searunner mgter ikke terskelverdiene angitt i apenhetsloven for a definere «stgrre selskap», jf.
apenhetsloven § 3 a., jf. § 2. Searunner har likevel gjort aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede
da de gvrige selskapene i konsernet omfattes av loven, enten alene eller som fglge av
sammenslaingsregelen i apenhetslovens § 3 a., andre ledd.

2.6 Informasjon om Norair AS

Norair AS (heretter “Norair”) er et selskap eiet 100 % av Hevold Group AS. Norair mgter ikke
terskelverdiene angitt i apenhetsloven for a definere «stgrre selskap», jf. apenhetsloven § 3 a., jf. § 2.
Norair har likevel gjort aktsomhetsvurderinger i sin leverandgrkjede da selskapene i konsernet
omfattes av loven som fglge av sammenslaingsregelen i apenhetslovens § 3 a., andre ledd.

Norair leverer spedisjonstjenester, og har spesialisert seg pa flyfrakt. | tillegg handterer Norair
togfrakt og sj@frakt. Norair betjener norske importgrer og eksportgrer med frakt og logistikk, samt
utenlandske speditgrer med lokale logistikktjenester i Norge. Brorparten av disse utenlandske
speditgrene er organisert via et globalt nettverkssamarbeid av selvstendige speditgrer.

| regnskapsaret var det totalt 4 ansatte i Norair. Alle de ansatte jobber i Norge ved Hevold Groups
hovedkontor pa Grgnland i Oslo.

Selskapet er under ledelse av daglig leder. Daglig leder rapporterer til styret som i regnskapsaret har
bestatt av styrets leder og ett styremedlem. Selskapets gverste organ er generalforsamlingen. |
tillegg rapporterer daglig leder til daglig leder i Hevold Group AS.

3. KONSERNETS RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR ARBEIDET MED APENHETSLOVEN

3.1 Arbeidet med Apenhetsloven er forankret i Selskapets styre

Styret har vedtatt at virksomheten skal arbeide aktivt med dapenhetsloven og overholde de plikter
som fglger av loven.

Som et ledd i arbeidet har Selskapet oppnevnt en rolle som administrativt ansvarlig for
apenhetsloven (den «apenhetslovansvarlige»). Den apenhetslovansvarlige har ansvaret for a
koordinere arbeidet med aktsomhetsvurderinger og har det operative ansvaret for a svare ut, og ved
behov, fglge opp mottatte informasjonsforespgrsler. Det er de daglige lederne i konsernet
(«ledergruppen») som er naermest vare leverandgrer og forretningspartnere og derfor har det
operative ansvaret for a kartlegge risiko i leverandgrkjeden.

Dersom den dpenhetslovansvarlige og/eller ledergruppen oppdager at det er vesentlig risiko for
negativ pavirkning, eller at det faktisk har skjedd en slik negativ pavirkning, skal den
apenhetslovansvarlige og/eller ledergruppen sammen med Selskapets ledelse og/eller styre vurdere
hvilke tiltak som skal iverksettes videre.

3.2 Hevold Group sitt arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i virksomheten og i leverandgrkjeden

Hevold Group har en omfattende HMS-handbok som gjelder forhold i egen virksomhet, og
handboken inneholder rutiner og retningslinjer for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet i trad med
norsk lovgivning.

Alle ansatte i Hevold Group jobber pa kontor. Risikofaktorer i egen virksomhet knytter seg saledes til
fysiske arbeidsforhold, psykososialt arbeidsmiljg, samt arbeidstid og Ignn. Hevold Group har definert
de saerlige risikoomradene for sine ansatte som fglges opp av to verneombud som begge er valgt av

de ansatte. Verneombudene er sdledes de ansattes representanter i HMS-spgrsmal. De





gjennomfgrer regelmessige vernerunder, og oppdaterer risikovurderingene i egen virksomhet nar
det er ngdvendig. Verneombudene samarbeider ogsa tett med arbeidsgiver.

| tillegg har Hevold Group opprettet et varslingssystem for @ melde avvik. Det er sa langt ikke
dokumentert alvorlige hendelser eller tilfeller i egen virksomhet.

Hevold Group har forankret sin forpliktelse til a respektere grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold slik de er definert i FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og
menneskerettigheter og i OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper i sin Supplier Code of
Conduct. Forpliktelsen innebzerer at Hevold Group styrer sine aktiviteter pa en forsvarlig mate,
herunder a vaere en ansvarlig bedrift i samfunnet. Vi krever ogsa at vare leverandgrer godtar var
Supplier Code of Conduct som en minimumsstandard for hva vi forventer av alle leverandgrer til
Hevold Group.

Hevold Group har etablert et system for kontinuerlig a8 kunne kartlegge var leverandgrkjede. Vi har
blant annet delt vare leverandgrer og forretningspartnere inn i ulike overordnede kategorier;

- Risikogruppe A: Hgy risiko
- Risikogruppe B: Middels risiko
- Risikogruppe C: Lav risiko

Leverandgrene/forretningspartnerne vurderes opp mot visse risikodrivere som for eksempel
landrisiko, bransjespesifikke risikoer og produkttype, og blir plassert i den risikokategorien vi anser
riktig basert pa en helhetsvurdering. Risikokartleggingen baserer seg blant annet pa egen kjennskap
til og/eller egne undersgkelser av leverandgrer/forretningspartnere, egenerklaeringsskjemaer og
tredjeparts-vurderinger. Som hjelp til 3 definere og vurdere risiko, benytter Hevold Group eksterne
og anerkjente kilder som for eksempel ITUC Global Rights Index og Transparency International
Corruption Perceptions Index. Kildene tallfester graden av risiko pa en skala fra lav til hgy risiko, og
dataene oppdateres arlig.

I risikoklassifiseringene vil vi fokusere pa a fglge opp leverandgrer/forretningspartnere som vi
vurderer har en hgy risiko, og der alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold er stgrst. Vi gjennomfgrer
regelmessige vurderinger i trad med kravene i apenhetsloven, noe som betyr at
leverandgrene/forretningspartnerne kan flyttes til en annen risikogruppe dersom vi oppdager
og/eller blir gjort kjent med forhold som pavirker risikovurderingen.

Som del av den arlige revisjonen, gjennomgar og, ved behov, oppdaterer vi vare retningslinjer med
tanke pa potensielle negative konsekvenser for anstendige arbeidsforhold og grunnleggende
menneskerettigheter knyttet til var virksomhet. Dette omfatter interne retningslinjer, men ogsa krav
til vare leverandgrer og forretningspartnere.

3.3 Informasjonsforespgrsler

Som et ledd i 4 sikre dapenhet og en god handtering av informasjonsforespgrsler fra «enhver, jf.
apenhetsloven § 6, har Selskapet lagt ut informasjon om dpenhetsloven pa sine nettsider’. Det er
ogsa opprettet et kontaktskjema pa Selskapets nettsider som fgrste kontaktpunkt for henvendelser
knyttet til apenhetsloven for de som gnsker & sende inn informasjonsforespgrsler.

Selskapet har valgt dette tiltaket for a gjgre det enkelt for allmennheten 3 vite hvor man skal
henvende seg ved spgrsmal. | tillegg bidrar et slikt kontaktskjema til a strukturere og forenkle

2 https://hevoldgroup.no/hevold-groups-work-with-the-transparency-act/





oversikt over mottatte forespgrsler og videre behandling av disse. Selskapet vil aktivt benytte
mottatte forespgrsler i det videre arbeidet med dpenhetsloven og ved de vurderinger som foretas.

Selskapet har ikke mottatt noen informasjonsforespgrsler knyttet til var etterlevelse av
apenhetsloven i regnskapsaret.

3.4 Kartlegging av Hevold Group sine leverandgrer

For a etterleve dpenhetsloven har Hevold Group siden ikrafttredelsen jobbet med a etablere og
videreutvikle rutiner og systemer for en strukturert kartlegging av vare leverandgrer.

Med grunnlag i forholdsmessighetsprinsippet, og for a prioritere arbeidet der vi mener Hevold Group
kan ha stgrst pavirkning, har vart hovedfokus veert pa de stgrste leverandgrene (og
forretningspartnerne) til hvert enkelt selskap i konsernet siste to ar’. Det er i denne sammenheng
verdt a nevne at selskapene jobber tett og ofte pa tvers, og benytter de samme systemene for blant
annet handtering av last. Det betyr ogsa at selskapene benytter flere av de samme leverandgrene, og
derfor vil leverandgrundersgkelser kun gjennomfgres av ett av selskapene, som i denne
sammenheng anses som «eier» av leverandgren.

Som et ledd i kartleggingen har Hevold Group bedt enkelte leverandgrer svare pa spgrsmal knyttet til
bedriftsstgrrelse, forretningssted, helse- og sikkerhet, arbeidsrettigheter med mer i en egen
spgrsmalsliste («egenerklaeringsskjeman»). Vi gjennomfgrer kontinuerlig kartlegging av vare
leverandgrer som en del av Selskapets Igpende aktsomhetsvurderinger.

Nar Hevold Group mottar svar fra en leverandgr, sgrger den dpenhetslovansvarlige for en evaluering
av svarene. Dersom det er grunn til 3 mistenke negativ pavirkning eller vesentlig risiko for negativ
pavirkning, skal den apenhetslovansvarlige inkludere styret eller ledelsen (avhengig av
omstendighetene i den konkrete sak) i vurderingen av hvilke videre tiltak Hevold Group skal foreta.
Et slikt tiltak kan for eksempel vaere a ga i dialog med leverandgren for a bidra til 4 redusere risikoen.

Frem til na har kartleggingen av Hevold Group sine leverandgrer ikke inkludert underleverandgrer. Vi
har like fullt stilt spgrsmal om og eventuelt hvilke underleverandgrer leverandgrene bruker i
leveransen til Selskapet. Hevold Group gjgr undersgkelser knyttet til om leverandgrene selv omfattes
av loven, f.eks. ved a sjekke tilgjengelig regnskapsinformasjon, som i sa fall betyr at de selv er
forpliktet til & foreta ngdvendige vurderinger av sine leverandgrer. Ledergruppen i Hevold Group vil i
samrad med den dpenhetslovansvarlige og ledelsen fortlgpende vurdere behovet for a gjgre
ytterligere undersgkelser av underleverandgrer.

| tillegg til aktivt @ undersgke egne leverandgrer, har Hevold Group opprettet og gjort tilgjengelig pa
konsernets nettsider, et kontaktskjema der enkeltpersoner anonymt kan varsle om mistanker om
negative konsekvenser for menneskerettigheter og eller anstendige arbeidsforhold. Hevold Group
har ikke mottatt noen slike varsler i regnskapsaret.

Til slutt, Hevold Group har i mange tilfeller kontaktpersoner pa leveringsadressen, og far
tilbakemeldinger fra leveringsstedet knyttet til lastens forfatning. | de tilfeller der leveringsadressen
opplever at standarden pa transportgren er lavere enn de kunne forvente, f.eks. at bilen er i darlig
forfatning, det uttrykkes bekymring for sjafgrens helse og/eller velferd, produktene som mottas er i
gdelagt mv., far Hevold Group tilbakemeldinger om dette. Basert pa de mottatte tilbakemeldingene
vil Hevold Group kontakte transportgren direkte for a fglge opp de avvikene vi er gjort kjent med.

} Forbrukertilsynet har uttalt pa egne nettsider at to-arsregelen slik den er formulert i regnskapsloven § 1-6
andre og tredje ledd ogsa ma vurderes etter dapenhetsloven. Hevold Group benytter derfor to-arsregelen som
et verktgy for a prioritere vart arbeid mot de leverandgrene i kjeden som har veert benyttet i de siste to
regnskapsarene.





Hvilke tiltak vi iverksetter mot den transportgren det matte gjelde, avhenger av alvorlighetsgraden av
de forholdene som er varslet fra leveringsadressen og vil matte vurderes i hvert enkelt tilfelle.
Ettersom biltransportbransjen, etter det Hevold Group erfarer, er den bransjen der det oftest meldes
om mulige negative konsekvenser for arbeidsforhold, har gruppen et szerlig fokus pa
biltransportbransjen.

4. KARTLEGGING AV HEVOLD GROUPS KUNDER

Loven krever ikke en spesifikk kartlegging av Selskapets kunder med mindre virksomheten kan ha
forarsaket eller bidratt til negativ pavirkning som fglge av forholdet virksomheten har til kunden (det
«etterfglgende leddet»). Selskapet har imidlertid generelt god kjennskap til vare kunder, og vi er ikke
kjent med at det gjelder noen generell eller spesifikk risiko for brudd pa menneskerettighetene blant
kundene.

5. RISIKOVURDERINGER KNYTTET TIL MENNESKERETTIGHETER OG GRUNNLEGGENDE
ARBEIDSFORHOLD

5.1 Hevold Group AS

Hevold Group AS har gjennomgatt sin leverandgrkjede, og ikke funnet forhold som skulle tilsi at det
er ngdvendig a iverksette tiltak mot enkelte leverandgrer.

De stgrste risikoene i Selskapets leverandgrkjeder knytter seg til vare leverandgrer av produkter i
produktkategorien IKT og Mat og drikke som definert av DF@ og oppfert pa Heyrisikolisten. Vare
leverandgrer av produkter i disse kategoriene er store leverandgrer som selv er omfattet av
apenhetsloven, og derfor er de selv forpliktet til 3 redegjgre for hvordan de fglger lovens krav i sine
arlige rapporteringer. Vi ser ingen grunn til 4 sa tvil om de forhold som er papekt i disse rapportene.

De selskapene som er sma og som ikke omfattes av loven, kan vise til sertifiseringer og rettferdig
handel. Vi har tillit til at de vurderingene som er gjort i trad med kravene som fremgar av sertifisering
og etisk handel etterleves i selskapene, og har derfor ikke sett det ngdvendig a gjgre tiltak rettet mot
disse bedriftene.

5.2 Hevold Shipping AS

Den stgrste risikofaktoren i Hevold sin leverandgrkjede knytter seg til transportbransjen®, saerlig
biltransport.

Hevold har gjennom sine aktsomhetsvurderinger, ikke funnet forhold som gir indikasjon om vesentlig
risiko for mangel pa anstendige arbeidsforhold eller brudd pa menneskerettigheter. Hevold har
leverandgrer pa listen som skarer darlig pa ITUC sin vurdering av landrisiko. Noen av disse er
underleverandgrer av Hapag-Lloyd som har en tydelig «Modern Slavery Statement». Noen av
leverandgrene er leverandgrer vi har jobbet med over en lengre periode, og vi har sa langt ikke har
erfart at det er forhold som medfgrer risiko for negative konsekvenser for anstendige arbeidsforhold
eller menneskerettighetsbrudd. Flere av leverandgrene i kjeden er dessuten sertifiserte i henhold til
flere ISO-standarder, noe som gj@r oss trygge pa at vare leverandgrer styrer sine aktiviteter pa en
forsvarlig mate, og at deres ansatte blir behandlet i henhold til lokale lover og internasjonale

*| fglge Arbeidstilsynets rapport «Arbeidsskadedgdsfall i Norge, Utviklingstrekk 2010-2019, og analyse av
arsaksfaktorer i fire naeringer, utgitt November 2020», preges deler av transportnaringen i gkende grad
av virksomheter som bryter arbeidsmiljglovens og allmenngjgringslovens bestemmelser. Det er
nzerliggende a tro at Norge ikke er det eneste landet som ser en slik trend.





standarder. Hevold har derfor klassifisert sine leverandgrer i Risikogruppe C: Lav risiko, og vurderer
pa dette tidspunktet at det ikke er behov for 3 iverksette korrigerende eller avbgtende tiltak.

5.3 Searunner Shipping AS

Den stgrste risikofaktoren i Searunner sin leverandgrkjede knytter seg til transportbransjen.

Searunner har spesialisert seg pa frakt av fulle containere og stykkgods fra Asia til Norge, og har
saledes et omfattende nettverk i Asia. Gjennom sine aktsomhetsvurderinger har Searunner vurdert
at leverandgrene som tilsvarer 90 % av innkjgpene i sin leverandgrkjede tilhgrer Risikogruppe C: Lav
risiko eller Risikogruppe B: Middels risiko. Searunner har sendt egenerklaeringsskjema for
leverandgrer til 3 leverandgrer i Risikogruppe B: Middels risiko. Per na har 3 av 3 svart pa
spgrsmalene fra Searunner.

Ingen informasjon i leverandgrens egenerklaeringsskjema mottatt i regnskapsaret har til na gitt
indikasjon pa vesentlig risiko for mangel pa anstendige arbeidsforhold eller brudd pa
menneskerettigheter. Ei heller har Searunner blitt oppmerksom pa saker i nyhetsbildet som indikerer
noen vesentlig risiko for mangel pa anstendige arbeidsforhold eller brudd pa menneskerettigheter.
Til sist har Searunner gjennomgatt relevante leverandgrers Code of Conduct, og disse adresserer
viktige aspekter ved anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter, herunder arbeidsforhold,
barnearbeid og miljg.

5.4 Norair AS

Den stgrste risikofaktoren i Norair sin leverandgrkjede knytter seg til transportbransjen.

Norair har ikke vurdert at noen av leverandgrene i sin kjede tilhgrer Risikogruppe A: Hgy risiko, men
har plassert noen leverandgrer i Risikogruppe B: Middels risiko. Dette gjelder blant annet
leverandgrer som opererer i land som Kina, India og Sri Lanka som alle er land som er vurdert med
hay risiko av bl.a. arbeidstakerorganisasjonen ITUC. Norair har vurdert at det er ngdvendig eller
@nskelig at leverandgrene besvarer et egenerklaeringsskjema. Egenerkleeringsskjema ble sendt til 4
leverandgrer. Per na har 4 av 4 svart pa spgrsmalene i Norair sitt egenerklaeringsskjema for
leverandgrer.

Ingen informasjon i leverandgrens egenerklaeringsskjema mottatt i regnskapsaret har til na gitt
indikasjon pa vesentlig risiko for mangel pa anstendige arbeidsforhold eller brudd pa
menneskerettigheter.

Flere av leverandgrene Norair benytter, tilhgrer WACO Systemet’. Norair har fatt bekreftet fra WACO
Systemet at medlemsbedrifter er gjenstand for undersgkelser i henhold til anti-korrupsjon og KYC, og
varsles av sine medlemmer i de tilfellene der det oppdages forhold som ikke er i henhold til regelverk
og retningslinjer. | tillegg gjennomfgrer DZ Privatbank en siste screening som fglge av at DZ
Privatbank holder WACOs erstatningsfond. Eventuelle forhold som banken blir gjort kjent med og
som har betydning for WACO, eskaleres til WACO.

6. TILTAK BASERT PA RISIKOVURDERINGEN

Basert pa aktsomhetsvurderingene og egenerklaeringsskjemaene som referert til i punkt 5 over, har
Hevold Group ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser i virksomheten gjennom de risikovurderinger som er gjennomfgrt.

° https://www.waco-system.com/





Basert pa informasjonen Hevold Group har mottatt, har Selskapets styre vurdert risikoen for brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, hos
forretningspartnere og leverandgrer pa generelt grunnlag a vaere lav. Det har heller ikke vaert forhold
ved mottatt informasjon fra leverandgrer eller andre hold som har gitt grunnlag for a iverksette
ytterligere tiltak eller undersgkelser. Styret har dermed heller ikke funnet behov for a iverksette

avbgtende tiltak pa dette tidspunkt.

k%%

Oslo, 29. juni 2026

[signaturside falger]





For Hevold Group AS

Herman Hegyskel Randi B. Szetershagen Torstein Soland
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
Eiliv Hagen
Daglig leder
* % %

For hhv. Hevold Shipping AS, Searunner Shipping AS og Norair AS

Eiliv Hagen Herman Hgyskel
Styrets leder Styremedlem

Lars Harald Ersland Sigurd Solli Wold Sigurd Solli Wold
Daglig leder Daglig leder Daglig leder

Hevold Shipping AS Searunner Shipping AS Norair AS
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